
 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
DIPENDENTI E COLLABORATORI 

Ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679 del 27/04/2016 
 
Egregio Signor/Gentile Signora  
Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 del 27/04/2016, di seguito denominato come RGPD 
(Regolamento Generale per la Protezione dei Dati Personali),Global Marketing Solution srl, con sede legale in 
Genova via Fieschi 3, in qualità di titolare del trattamento dei dati personali, La informa in merito a quanto segue: 
 

TITOLARE E RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE 
 
Il titolare del trattamento è Global Marketing Solution srl. con sede legale in Genova via Fieschi 3 
Responsabile della protezione dei dati (RDP/DPO) non nominato 
 

FINALITÀ DEL TRATTAMENTO 
 
I dati personali da Lei forniti verranno trattati esclusivamente per le seguenti finalità:  
 

• per l’eventuale assunzione, laddove questa non sia già intervenuta; 
• per l’elaborazione ed il pagamento della retribuzione; 
• per l’adempimento degli obblighi legali, fiscali tributari, contrattuali, anche collettivi, connessi al 

rapporto di lavoro 
 
In relazione al rapporto di lavoro, l’azienda potrà trattare dati che la normativa definisce “categorie particolari di 
dati personali o c.d. sensibili” in quanto idonei a rilevare ad esempio: 
 

Uno stato generale di salute (assenza per malattia, maternità, infortunio o l’avviamento obbligatorio) idoneità o 
meno a determinate; 

 
NATURA OBBLIGATORIA O FACOLTATIVA DEL CONFERIMENTO DEI DATI E CONSEGUENZE DI UN 

EVENTUALE RIFIUTO DI FORNIRE I DATI PERSONALI 
 

Il conferimento dei dati è obbligatorio per tutto quanto è richiesto dagli obblighi legali e contrattuali e pertanto 
l’eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte può dar luogo all’impossibilità per l’azienda di dare esecuzione 
al contratto o di svolgere correttamente tutti gli adempimenti, quali quelli di natura retributiva, contributiva, fiscale e 
assicurativa, connessi al rapporto di lavoro. 
 

MODALITÀ DI TRATTAMENTO DEI DATI 
 

Il trattamento dei dati personali è realizzato per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 n. 2) RGPD, per le 
finalità di cui sopra, sia su supporto cartaceo che informatico, per mezzo di strumenti elettronici o comunque 
automatizzati, nel rispetto della normativa vigente in particolare in materia di riservatezza e sicurezza e in conformità 
ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e tutela dei diritti della persona.  
Il trattamento è svolto direttamente dall’organizzazione del titolare, dai suoi responsabili e/o persone 
autorizzate. 
 

COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE 
 

I Suoi dati personali potranno essere comunicati, nei limiti strettamente pertinenti agli obblighi, ai compiti ed alle 
finalità di cui sopra e nel rispetto della normativa vigente in materia, alle seguenti categorie di soggetti: 

 
       

  

-Consulenti del lavoro e Società esterne di elaborazione 
dati per elaborazione paghe; 
-Enti pubblici (INAIL, INPS, Direzione provinciale del 
lavoro, Uffici fiscali); 
- Fondi o casse anche private di previdenza e assistenza; 
- Società di assicurazioni; 
 

- Professionisti o Società di servizi per l’amministrazione e 
gestione aziendale che operino per conto della nostra 
azienda; 
- Istituti di credito; 
- Fondi integrativi. 
 
 

 
       



 

I dati personali non saranno in alcun modo oggetto di diffusione 
 

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI 
 
Tutti i dati predetti e gli altri costituenti il Suo stato di servizio verranno conservati anche dopo la cessazione del 
rapporto di lavoro per l’espletamento di tutti gli eventuali adempimenti connessi o derivanti dalla conclusione del 
rapporto di lavoro stesso. I dati verranno conservati per un periodo di tempo previsto dalla normativa in 
materia di rapporti di lavoro. 
 

TRASFERIMENTO DEI DATI 
 
 
I dati personali sono conservati su server ubicati all’interno dell’Unione Europea. Resta in ogni caso inteso che 
il Titolare, ove si rendesse necessario, avrà facoltà di spostare i server anche extra-UE. In tal caso, il Titolare 
assicura sin d’ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverrà in conformità alle disposizioni di legge applicabili, 
previa stipula delle clausole contrattuali standard previste dalla Commissione Europea. 
 

DIRITTI DELL’INTERESSATO 
 
Nella Sua qualità di interessato, ha i diritti di cui all’art. 15 RGPD e precisamente i diritti di:  

1. ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che 
lo riguardano e in tal caso, di ottenere l'accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni: 

  a.      le finalità del trattamento; 
  b.      le categorie di dati personali in questione; 
  c.       i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, 
            in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali; 
  d.      quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non è  
            possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo; 
  e.       l'esistenza del diritto dell'interessato di chiedere al titolare del trattamento la rettifica o la  
            cancellazione dei dati personali o la limitazione del trattamento dei dati personali che lo  
            riguardano o di opporsi al loro trattamento; 
  f.        il diritto di proporre reclamo a un'autorità di controllo; 
  g.      qualora i dati non siano raccolti presso l'interessato, tutte le informazioni disponibili sulla loro  
            origine; 
  h.      l'esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione di cui 
           all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, e, almeno in tali casi, informazioni significative sulla logica  
           utilizzata, nonché l'importanza e le conseguenze previste di tale trattamento per l'interessato 

 
Qualora i dati personali siano trasferiti a un paese terzo o a un'organizzazione internazionale, l'interessato ha il diritto 
di essere informato dell'esistenza di garanzie adeguate ai sensi dell'articolo 46 relative al trasferimento. 
 
Il titolare del trattamento rende disponibile una copia dei dati personali oggetto di trattamento.  
 
Ove applicabili, ha altresì i diritti di cui agli artt. 16-21 RGPD (Diritto di rettifica, diritto all’oblio, diritto di limitazione di 
trattamento, diritto alla portabilità dei dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di reclamo all’Autorità Garante 
 
Per l’esercizio dei diritti di cui all’art. 15 del RGPD o per domande o informazioni in ordine al trattamento dei 
Suoi dati ed alle misure di sicurezza adottate potrà in ogni caso mettersi in contatto con:  
 
GLOBAL MARKETING SOLUTION 
VIA FIESCHI, 3/4 
16121 GENOVA 
Telefono: 0236584992 
E-mail: info@globalsrv.it 
 
 

CONSENSO DELL'INTERESSATO: 
 
Con la sottoscrizione della presente l'interessato: 

• dichiara di aver preso visione dei contenuti dell’informativa sul trattamento dati informativa ai sensi 
dell’Art.13 del Regolamento UE 2016/679 del 27/04/2016  

   
• esprime libero consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati qualificati come personali dalla 

citata normativa per le finalità e per la durata precisati nell’informativa. 
 



• di esprimere libero consenso all’eventuale pubblicazione di foto/video scattate/effettuati negli ambienti 
lavorativi che riprendono la sua persona a supporto della prestazione di lavoro effettuata per conto del 
committente 

 
 

    


